Det gode indkgb

Gode indkgb gger produktiviteten, trivslen og forebyggelsesgraden

Indkgb af nyt udstyr og materialer

Alle virksomheder foretager nye indkgb af udstyr
0g materialer.

Bade ved indkgb af en enkelt ny PC-skaerm, et nyt kemika-
lie eller et stort maskinanleeg kan det betale sig at teenke
funktionalitet og arbejdsmiljg ind allerede tidligt i kebspro-
cessen.

Ved at finde den rette lgsning fra starten undgas gener og
efterfglgende justeringer, hvilket sparer bade menneskelige
og skonomiske ressourcer.

Et godt indkeb sikres ved:

e Systematik gennem indkgbsprocessen

¢ Rettidig og relevant involvering af brugere
og andet personale

e Brug af tidligere erfaringer og opsatning
af konkrete krav

e Afprgvning og evaluering

CASE

Joblife tilbyder "know-how” ved bade store og sma indkgb.
Vores radgivning indebzaerer bl.a.

¢ Risikovurdering og funktionsanalyse

o Effektivisering af brugerprocessen

¢ Facilitering af indkgbsprocessen

e Udarbejdelse af kravspecifikationer

e Undervisning i og videndeling af arbejdsmiljgforhold

Mulighed for Omkostninger/
pévirkning Ressourcer
Behov Brug
Tid

"En indkebsinstruktion er et godt grundlag for at fa udfaset nogle af de farligste kemikalier”

Gitte Jensen, Miljgkoordinator, Glud & Marstrand A/S

Hanne Lybech Jensen
Markedschef
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