Ledelsessystemer i Arbejdsmiljg

Hvad er et effektivt ledelsessystem?

Et effektivt vaerktgj

Et arbejdsmiljgledelsessystem er det oplagte vaerktgj til at
styre virksomhedens arbejdsmiljg. Det skaber systematik og
hjeelper ledelsen med at fglge sin strategi og nd malene.

Gevinsterne ved et godt implementeret ledelsessystem er
bl.a. sikker stabil drift pa sikkerhed og sundhed, faerre ulyk-
ker, lavere sygefravaer og en gget trivsel hos medarbejderne.

Opbygning af et ledelsessystem

Joblife kan hjeelpe jer gennem processen med at opbygge et
ledelsessystem fra bunden.

Fremgangsmaden vil veere at gennemga disse 5 faser:
1. Politik, vision og mal
2. Gap-analyse

3. Opbygning - optimering af eventuelle eksisterende
procedurer

4. Implementering - fa det til at virke

5. Drift og vedligeholdelse

CASE

Optimering af eksisterende ledelsessystem
Joblife kan ligeledes optimere eksisterende ledelses-
systemer.

Vores ydelser er:

e En Gap-analyse af de faktiske forhold mod
ledelsessystemet

e En kritisk gennemgang af ledelsessystemets opbygning

e Ofte kan ledelsessystemer ggres vaesentligt mere
operationelle ved at kvalificere procedurer mv.

e En skarp rédgivning ift. kvalificering af interne auditors

e En skarp tilgang til auditering af psykisk arbejdsmiljg,
der jo fylder mere og mere

Ved at arbejde systematisk med de 5 faser eller ved at
optimere eksisterende ledelsessystemer, forebygges de
mest almindelige faldgruber bl.a., at procedurer ikke
folges i praksis, manglende engagement hos ledelsen og
manglende skarphed ved intern audit.

Joblife har stor erfaring indenfor ledelsessystemer, hvad enten det er forberedelse til en certificering, eller optimering af
eksisterende systemer. Joblife har samarbejdet med AffaldVarme Aarhus (AVA) om at auditere deres psykiske arbejdsmiljg.

Leaes mere pa joblife.dk

Hanne Lybech Jensen
Markedschef

T: +4530 10 96 97
E: hlje@joblife.dk
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