Professionel ledelse

De fortsat hgjere krav pa de danske laeringsinstitutioner kalder pa professionel ledelse

Fokus pa social-, human- og beslutningskapital

De fortsat hgjere effektivitets- og forandringskrav pa de
danske leeringsinstitutioner betyder mange nye ledelses-
maessige udfordringer.

Udfordringerne kraever, at lederen har et staerkt og fornyet
fokus pa:

e Det feelles mal og et feelles sprog hos medarbejderne

¢ Egen ledelsesret og beslutningskraft

o At styrke samarbejdet pa arbejdspladsen i lgsningen af
kerneopgaven

e At gge undervisningskvaliteten

Dette fokus kalder pa professionel ledelse.

Joblife bistér ledelsen p3 lzeringsinstitutioner med
malrettet fokus pa at gge:
Social kapital

e Hvordan lederen kan komme videre i arbejdet med at
seette feelles mal og sprog, sikre tillid, retfeerdighed
og samarbejdsevne blandt medarbejderne

INFO

Human kapital

¢ Hvordan lederen bedst seetter sin egen og medarbejder-
nes viden, kompetencer og personlige egenskaber i spil i
lgsningen af kerneopgaven

Beslutningskapital

¢ Hvordan lederen kan styrke medarbejdernes evne til at
traeffe professionelle og fag ligt velbegrundede beslut-
ninger i deres dagligdag

Disse faktorer udggr til sammen den professionelle kapital.

Malrettet arbejde giver maerkbare resultater

En gget professionel kapital i samarbejdet mellem ledelsen
og medarbejderne vil give hgjere trivsel, stgrre fremmgde
hos eleverne og en gget undervisningskvalitet.

Danmarks fremtid afhaenger af, at lederne formar at lgfte
kerneopgaven pd de danske uddannelsesinstitutioner. Lad
os hjaelpe jer med at realisere det.

Professionel Kapital henvender sig sarligt til malgrupper, hvor kerneopgaven er et hgjnet fagligt niveau, fx:
» Gymnasieskoler, Danske folkeskoler og tekniske skoler, handelsskoler og universiteter.
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