
- associeret med

Indholdet spreder sig over otte emner:

•	 Roller og ansvar
•	 Konflikthåndtering
•	 Kommunikation
•	 Ledelse og samarbejde planlægning
•	 Sundhed på pladsen
•	 Forebyggelse af ulykker, nedslidning og sygdomme
•	 Kommunikation på tværs af sprog og kultur

 
Deltagerne vil få konkrete værktøjer, som de kan bruge  
i den daglige ledelse, og som de afprøver mellem hver 
undervisningsgang i form af en hjemmeopgave.

Tidsforbrug 
Træningen er på 22 timer fordelt over fem dage med  
ca. to uger mellem hver træningsdag.

Joblife lancerer nu en lederuddannelse kaldet  
TOOLBOX-træning - målrettet ledere og formænd  
på danske bygge- & anlægspladser.

Træningen følger modellen, som forskere fra Det Nationale 
Forskningscenter for Arbejdsmiljø (NFA) har udviklet. 

Formålet med træningen er at klæde ledere og for- 
mændene bedre på til den daglige ledelse på bygge- & 
anlægspladsen med fokus på arbejdsmiljø, planlægning 
og at inddrage medarbejderne.

Træningen giver deltagerne viden, øvelse og værktøjer,  
som understøtter opgaverne på arbejdspladsen.

Træningen er bygget op af korte undervisningsmoduler 
som indeholder: oplæg, opgaver i små grupper og træning 
af konkrete situationer fra hverdagen.

MÅLRETTET UDDANNELSE
TOOLBOX–træning er inspireret af konceptet med TOOLBOX-møder, som praktiseres i byggebranchen i Storbritannien og USA.  
Det dækker over samarbejdsmøder mellem en formand og hans sjak, som inddrager arbejdsmiljø og sikkerhed. 

NFA har videreudviklet møderne henimod en decideret træningsuddannelse og tilpasset den danske forhold.

for ledere og formænd på bygge- & anlægspladser

TOOLBOX-træning

Sådan bliver du bedre til at lede dine medarbejdere og øge samarbejdet

Lasse Boo Hartmann
Seniorkonsulent 

T: +45 27 61 88 05
E: lbha@joblife.dk


