Vejen til bedre trivsel

Find vejen til trivsel!

Fokus pa trivsel og det gode psykiske arbejdsmiljo

Mange arbejdspladser er rigtig gode til at identificere og
kortlaegge udviklingsgnsker i forhold til at optimere trivsel
og det gode psykiske arbejdsmiljg. Udfordringen bestar i at
kunne arbejde med og f& udviklingsgnskerne implementeret
i hverdagen.

De spgrgsmal der ofte stilles af ledere, arbejdsmiljgorgani-
sationen og MED-organisationen er:

e Hvad ggr vi med den viden, vi er blevet bekendt med?

e Hvordan far vi de gnskede trivselstiltag i spil i
organisationen?

e Hvordan far vi implementeret tiltagene?

Joblifes uddannelsesforlgb besvarer disse spgrgsmal, og er
maélrettet den enkelte virksomhed.

INFO

Undervejs i forlgbet arbejder deltagerne med at styrke
trivslen pa deres arbejdsplads ved at anvende de konkrete
vaerktgjer og metoder, som praesenteres i forlgbet.

Uddannelsesforlgbet omfatter sparring til de enkelte del-
tagere, sa planer bliver omsat til handlinger. Handlinger, der
leves og skaber trivsel i hverdagen.
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Ny uddannelse ggr jer skarpere til at omszette kortlaegninger til konkrete malbare handlinger.

Marie Isolde Miiller
Cand.psych.aut.

T: +4530 10 96 41
E: mamu@joblife.dk
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