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Dagens
Plenum-
Indlaeg

Fa det til at ske!

Brug adferdsledelse som et forandringsvaerktgj

Henrik Dresboll - foredragsholder, forfatter
og adferdsdesigner

Med afseet i Henrik Dresbglls nye bog "Fa det til at ske”,
vil du blive introduceret til fire enkle greb, der kan hjaelpe
med at fa forandringer til at ske gennem fokus p& at
optimere betingelserne for eendringer af adfeerd |
organisationsforandringer.

De fire greb lyder: Ga smat, ga bredt, ga hurtigt og ga
igen. Det er ikke de store mal i forandringerne, der giver
adfeerden. Det er systemet, du bruger, der giver dig
adfeerden og dermed leder dig til de gnskede gevinster
og handling med resultat.

Til indleegget bliver du introduceret til dette system og den
ledelsesteenkning, der ligger bag - nemlig adfeerdsledelse. Og du vil
blive introduceret til en del cases, der konkret bruger adfeerdsledelse
til at katalysere forandringer og fa ting til at ske i hverdagen.

Alle kan nemlig blive adfeerdsledere og katalysere forandringer -
det er bare ikke alle, der ved det. Arbejde med mikrohandlinger
og mikroforandringer i implementeringen vil 0gsa blive berart.

Hvordan laarer man?

Nis Kjaer - Chefkonsulent, Joblife
Lasse Boo Hartmann - Seniorkonsulent, Joblife

Bliv klar til en udbytterig dag, hvor fokus er nye input,
inspiration, leering og udvikling af nye idéer, der kan tages
med tilbage pa egen arbejdsplads.

Dagen starter med at blive mentalt klar til at leere, veere kreativ
og udvikle.

Laeringsteorier og metoder vil blive praesenteret for at understrege, at
leering er fgrste skridt til forandring, forbedring og udvikling. Fa input til,
hvordan leering og viden fra dagen omsaettes pa bedste vis til konkrete
handlinger i egen organisation, sa der sikres engagement og falgeskab
hos henholdsvis ledelse og medarbejdere.

NYT!

- vaelg at deltage i 2 workshops eller ét gennemgaende vaerksted

| ar lancerer vi en mulighed for, at deltagerne kan fordybe sig i kun ét emne, som
streekker sig over bade formiddagen og eftermiddagen. Vi kalder det et veerksted.

Veerkstedet er et forlgb gennem forskellige processer. Veerkstedet starter med en
introduktion og definition af emnet, hvorefter der vil veere forskellige processer i
grupper, som betyder mere aktiv deltagelse. Der afsluttes med en opsamling fra
arbejdet i vaerkstedet, inkl. hvad der kan tages med tilbage til egen virksomhed.

Der er ogsa stadig mulighed for at veelge 2 almindelige workshops - én om
formiddagen og én anden om eftermiddagen, sa man kan sprede sig pa 2
forskellige emner.



SUPP22

En del af den supplerende uddannelse, som arbejdsmiljggrupper skal
tilbydes hvert ar.

Uddannelsen, hvor man selv sammensaetter sit program, og hvor man
sammen og individuelt kleedes pa. Tag fx afseet i jeres arsplan og
kompetenceplan, nar | veelger workshops/veerksted.

F& undervisning af erfarne arbejdsmiljgradgivere der ved, hvad virker i
praksis og giver veerdi for virksomheden.

Program
kL. 8:30 - 9:00 Morgenkaffe
kl. 9:00 - 9:05 Velkomst
kl. 9:05 - 9:30 Plenum
Hvordan leerer man?
v/ Nis Kjeer - Chefkonsulent, Joblife -
v/Lasse Boo Hartmann - Seniorkonsulent, Joblife @
kL. 9:30 - 9:40 Find din workshop/dit veerksted -
kl. 9:40 - 12:15 eller Veerksted A1 eller A2
kl. 12:15-13:00 Frokost
kl. 13:00 - 15:00 eller  Fortsaettelse i veerkstederne
kl. 15:00 - 15:15 Pause
kl. 15:15-16:00 Plenum
Fa det til at ske!
v/ Henrik Dresbgll
kL. 16:00 Afslutning




Vaarksted

- gennemgaende for- og eftermiddag

Vaarksted

- gennemgaende for- og eftermiddag

A 1 Psykologisk sikkerhed forebygger ulykker og stress

Ulykker og stress er begge faktorer, der kan have store konsekvenser, bade for

den enkelte og virksomheden. Der kan vaere mange arsager til ulykker og stress,

men disse kan forebygges, hvis der arbejdes med den psykologiske sikkerhed i
virksomheden, fx imgdekommenhed og tillid i organisationen, afstemning af
forventninger, anerkendelse af forskelligheder og det at veere rollemodel.

| dette veerksted vil der blive arbejdet med psykologisk sikkerhed, som et
forebyggende element ved:

1. Preesentation af psykologisk sikkerhed, og hvordan man skaber det i praksis.
Vi afprgver dialogspil, som vaerktaj.

2. | grupper arbejder vi med en model, som indeholder 3 trin for at gge graden
af psykologisk sikkerhed.

3. Grupperne praesenterer deres arbejde i plenum, sa vi feelles far et billede af
modellen, der kan tages med tilbage til egen virksomhed, som et element
i at forebygge ulykker og stress.

Kom og arbejd i dybden med psykologisk sikkerhed. F& konkret viden, der kan
tilpasses egen virksomhed, til at forebygge stress og ulykker.

Joblife er med i et flerarigt projekt
sammen med 6 virksomheder om at
skabe hgj psykologisk sikkerhed samt
udvikle metoder og vaerktgjer.

Projektet er stgttet af Velliv Foreningen.

Velliv

Foreningen

A2 ArbejdsmllLﬂrepraesentanten engagement og motivation
(Kun for arbejdsmiljerepraesentanter)

Pa dette veerksted vil vi arbejde med, hvordan arbejdsmiljgrepraesentanter bliver
engageret og motiveret. Deltagerne skal arbejde med at udvikle vaerktgjer og
metoder, som kan gge engagementet og motivationen. Det kunne fx veere en
stillingsbeskrivelse, en uddannelsesplan eller et arshjul for en arbejdsmiljg-
repreesentant.

Malet er at udvikle gennembearbejdede veerktgjer og metoder, som kan tages
med hjem og bruges direkte eller arbejdes videre med i egen virksomhed.

Arbejdet i veerkstedet bestar af 4 trin:

1. Preesentation af emnet og dagens forlgb.

2. Brainstorm i grupper, hvor | finder idéer til veerktgjer og metoder, som | synes
er interessante at arbejde videre med. De endelige idéer udveelges i plenum.

3. Derarbejdes i grupper med at udvikle veerktgjer og metoder.

4. Grupperne preesenterer deres arbejde i plenum.

Joblife a/s bistar med faglige eksempler, vores mange erfaringer og sgrger for, at
alle gar fra veerkstedet med ny viden og inspiration. Vi renskriver de udarbejdede
veaerktgjer og metoder, som sendes til deltagerne efter SUPP22.

)




Work-
shop

formiddag

Veelg én af de

4 workshops

B1.1 Arbejde med risici skaber
sikre arbejdspladser

Mange undersggelser har vist, at et gget
antal af risici, gger antallet af neerved-
haendelser og egentlige ulykker. Derfor

er det vigtigt at have fokus pa risici i virk-
somhederne. Jo feerre risici medarbejdere
oplever, og jo flere risici der fjernes, desto
mere sikkert arbejdsmiljg opnés.

De vigtigste og bedste veerktgjer og
metoder til at reducere risici og forebygge
ulykker gennemgés pa workshoppen.

Det drejer sig blandt andet om risiko-
vurderinger, bade i dagligdagen og ved
a&ndringer, risikoobservationer, adfeerds-
baseret sikkerhed, sikkerhedssamtaler og
treening i at spotte risici.

Kom og fa @get dine kompetencer til at se
og vurdere risici, afprgv veesentlige konkre-
te vaerktgjer og leer at holde udbytterige
sikkerhedssamtaler.

B1.2 Traening af medarbejdere -
hvordan?

For at blive god til noget, skal der
treenes - det gaelder ogsa indenfor
arbejdsmiljg.

Traeningen kan fx handle om god sikker-
hedsadfzerd, overholdelse af eksterne
og interne regler, udfgrelse af selve
jobbet, brug af hjeelpemidler og vaerne-
midler, risikovurderinger, beredskab etc.

Kom og her nogle bud p&, hvordan der
kan treenes, undervises eller instrueres.
Bliv kleedt pa til, hvordan medarbejder-
ne kan involveres, og hvordan metoder
som fx videoer, kampagner, quizzer og
konkurrencer kan benyttes.

Der bliver lejlighed til, at deltagerne
selv kan udveksle erfaringer med
treening, hvad der virker, og hvad

der ikke virker. | grupper vil der blive
arbejdet med, hvordan man kan ggre
treening i arbejds-miljget vedkommen-
de, spaendende og leererigt.

B1.3 Forebyggelse af stress hos
ledere ?kun for ledere)

Hgjt tempo, mange forandringer og stor
kompleksitet preeger efterhanden de
fleste jobs, herunder lederjobs. Stress
hos ledere kan have store konsekvenser,
da det kan pavirke lederens ledelses-
kompetencer og dermed forsteerke
mere stress ned blandt medarbejdere.

Et traditionelt syn pé sig selv og sin
lederrolle, som den der ved, den der ggr
og den der bestemmer, kan medfgre,

at lederrollen bliver overvaeldende. Pa
workshoppen vil der veere fokus pa
moderne stressteori, og hvordan stress
forringer ledernes evne til at lede.
Rammen for workshoppen vil vaere
psykologisk sikkerhed og steerke

professionelle relationer. Begge dele
har stor betydning for lederens egen
trivsel, mulighed for at bedrive baere-
dygtig ledelse samt for at skabe trivsel
0g engagement hos medarbejdere.

Leer mere om betydningen af stress hos
ledere, og hvordan det kan forebygges.
Blivinspireret til at arbejde konkret med
psykologisk sikkerhed og styrkelse af
relationer i organisationen, som et fore-
byggende element.

B1.4 Arbejdsmiljegruppen -
forventninger, roller, m.v.
(kom gerne som arbejds-
miljegruppe)

Uklarhed om, hvad der forventes af
arbejdsmiljggruppen, uklarhed om
opgaverne og uklarhed om ansvaret i
arbejdsmiljgarbejdet er alle faktorer,
der kan pavirke kvaliteten af arbejds-
miljgarbejdet. Derfor vil der pa denne
workshop preesenteres redskaber til
forvaltning af jeres roller, s | er klaedt
pa til det daglige arbejde med arbejds-
miljg.

Jeres rolle som arbejdsmiljggruppe,
men ogsa som arbejdsleder og arbejds-
miljgrepraesentant vil blive behandlet
p& workshoppen. Herunder vil fokus
veere pa jeres rolle sammen, pa jer som
rollemodeller og hvordan | bedst muligt
arbejder med arbejdsmiljget i daglig-
dagen.

Der vil p& workshoppen veere plads til,
at I kan sparre med hinanden og bruge
egne erfaringer.



Work-
shop

eftermiddag

Veelg én af de

4 workshops

B2.1 Metoder til kemisk instruktion
- kan det ggres sjovt?

Fa sveer viden ud at leve pa virksomheden
ved at ggre instruktionen spaendende.
Tilpas den lovpligtige instruktion til
medarbejdergrupperne, sa de inddrages
og involveres pd bedste vis.

| forleengelse af indfgrelsen af de kemiske
risikovurderinger, er der i virksomheden
kommet stgrre metodefrihed og mulighed
for at tilpasse instruktionen til de enkelte
medarbejdergrupper med forskellige for-
udseetninger for at modtage en instruktion.

Pa workshoppen vil deltagerne blive
prasenteret for forskellige metoder til
instruktion i kemi.

Bliv kleedt pa til forskellige scenarier og
test forskellige lettilgeengelige og enkle
formidlingsveerktgjer. Fordelene og ulem-
perne ved de forskellige metoder vil blive
drgftet for at stille skarpt p&, hvad der vil
give mening i egen virksomhed.

B2.2 Tunge loft og tekniske
hjelpemidler - og hvad
kan exo-skeletter?

Der er fortsat stort behov for fokus og
handling i forhold til forebyggelse af
gener og nedslidning ved manuel hand-
tering og tunge lgft pd danske arbejds-
pladser. Mange medarbejdere i danske
virksomheder er fysisk eksponeret ved
loft af byrder, som f@rst tages alvorligt,
nar enten albue, skulder eller ryg
begynder at smerte. En kontinuerlig
vurdering, screening og dialog pé
arbejdspladsen om at minimere den
fysiske eksponering ved det manuelle
arbejde er en afggrende forudsaetning
for at forebygge gener, nedslidning og
eventuelt sygefraveer.

Tekniske hjeelpemidler kan ofte bidrage
til at nedbringe den ergonomiske be-
lastning, fx brug af exo-skeletter. Vi
holder blikket rettet pa ngdvendigheden
af at anvende lgbende screening af
ergonomisk belastning og exo-skelet-
ters bidrag som teknisk hjaelpemiddel,
herunder Arbejdstilsynet syn p& exo-
skeletter.

Deltag pa workshoppen i diskussionen
om screeninger og tekniske hjaelpemid-
ler, bl.a. i form af exo-skeletter, som en
lgsning pa de ergonomiske udfordringer
- 0g bidrag med egne erfaringer pa
omradet.

B2.3 Gravide og ammendes
arbejdsmiljo - krav og
forebyggelse

Hgjt tempo, mange forandringer og stor
Det er arbejdsgivers ansvar at sikre, at
gravide og ammende medarbejdere ikke
bliver udsat for risikofyldte eller farlige
pavirkninger i jobbet, herunder bade
kemiske og ergonomiske pavirkninger,
der kan skade fosteret eller det nyfgdte
barn.

Der ses en tendens til gget sygefraveer
hos de gravide medarbejdere. Noget af
sygefraveeret er relateret til selve gravi-
diteten, mens andet sygefraveer kan
skyldes manglende tilpasning af jobbet

i forbindelse med graviditeten. Virksom-
heder har, b&de af hensyn til den
gravide/ammende og for at fa mindst
muligt fraveer af den gravide/ ammende,
behov for fokus pa den gravide medar-
bejders arbejdsmiljg i flere faser -

for graviditet, under graviditet, efter
graviditet.

Pa workshoppen fokuseres der pa de
krav, der er til arbejdsgiveren i forhold
til gravide og ammende, hvordan virk-
somheden kan arbejde forebyggende |
forhold til sygefravaeret samtidigt med,
at der kan bidrages til en gget trivsel og
tryghed for b&de den gravide og kolle-
gerne.

B2.4 Kommunikation - hvad
gnsker medarbejderne?

Alle medarbejdere gnsker information
og kommunikation - og ofte efterlyses
mere. Pa workshoppen dykker vi ned i
dette og taler om, hvad medarbejderne
helt konkret gnsker, og hvordan deres
gnsker kan imgdekommes. Der vil altid
veere flere veje at ga, og jo mere der er
en bevidsthed om dette, desto mere kan
kommunikationen tilpasses til den
enkelte medarbejder, til gruppen/
teamet og til virksomheden som helhed.

Kom og bliv preesenteret for, hvordan
der afklares, hvad medarbejderne
gnsker og forskellige kommunikations-
former. F& desuden gget viden om,
hvordan forskellige kommunikations-
former kan veere et middel til at forbed-
re samarbejde samt opnd en mere og
ligeveerdig dialog, der danner grundlag
for en hgjere arbejdsgleede.



Joblifes lovpligtige
uddannelser

Den lovpligtige arbejdsmiljguddannelse
holdes i Allergd, Brgnshgj, Ishgj, Kolding
og Aarhus.

Uddannelsen tilbydes ogsa som e-learning.

Arbejdsmiljgkoordinatoruddannelsen
holdes i Allergd, Ishgj, Kolding,
Aarhus og Aalborg.

Laes mere og tilmeld dig pa vores
hjemmeside

,&rligt tilbagevendende tilbud til private og
offentlige virksomheders arbejdsmiljg-
organisationer/MED-organisationer

Tid og sted Tilmelding
Tilmelding sker online, hvor du
Vingsted konferencecenter: veelger de to workshops eller det

Tirsdag den 13. september veerksted, du vil deltage i.

Onsdag den 5. oktober Tl mg o

www.tilmeld.dk/supp22

Vi tager ogsa imod tilmeldinger efter

den 28. juli 2022, safremt der er flere

Torsdag den 8. september ledige pladser. Der er begraensede

Onsdag den 28. september pladser p de enkelte datoer, sd vent
ikke for leenge.

Roskilde Kongrescenter:

Priser for uddannelsen Afbestilling

Pris pr. deltager fra samme Afbestilling kan forega omkostnings-
virksomhed p& samme faktura/ frit indtil den 28. juli 2022.
rekvisitionsnummer :

1 -5 deltagere: 2.150 kr. Ingen refusion ved udeblivelse

6 - 10 deltagere: 2.050 kr. uanset arsag, men du er velkommen
11 - 20 deltagere: 1.950 kr. til at sende en kollega pa dagen, hvis
Mere end 20 deltagere: 1.850 kr. du selv er blevet forhindret.

. . Joblife forbeholder sig retten til at
Yderligere info aflyse/aendre en workshop/veerksted
Yderligere info via supp@joblife.dk eller:  ved for fa tilmeldte, undervisers
Malene Arbjerg, tlf. 22 22 21 09 sygdom eller lignende tvungne
Hanne Lybech Jensen, tlf. 30 10 96 97 omsteendigheder.

Fakta om Joblife a/s

Joblife er autoriseret arbejdsmiljgrddgiver med mere end 40 ars
erfaring og stor ekspertise indenfor alle arbejdsmiljgfagligheder.

Vi afholder bade den lovpligtige arbejdsmiljguddannelse og arbejds-

miljgkoordinatoruddannelse samt en lang raekke andre uddannel- O B
ser herunder skraeddersyede virksomhedsuddannelser.

Joblife er associeret med NIRAS. Ll F E

Laes mere om os pa joblife.dk resocieret med NIRRS


https://www.joblife.dk/uddannelser/
https://www.joblife.dk/uddannelser/
http://www.tilmeld.dk/supp22
https://www.joblife.dk
mailto:supp21%40joblife.dk?subject=SUPP21

